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1. UVOD

Odjel za ekologiju, agronomiju i akvakulturu (u daljnjem tekstu: Odjel) je sastavnica
Sveucilista u Zadru. Odjel je zapoc¢eo s radom 2006. godine kada su i primljeni prvi djelatnici,
a akademske godine 2010/2011 pokrenut je studijski program Primijenjene ekologije u
poljoprivredi. Poljoprivrednoj proizvodnji pristupa se na nacin neSto drugadiji od dosadasnjih
konvencionalnih, §to ukljucuje integrirani 1 ekoloski prihvatljiv pristup u uvjetima
Mediterana. Naglasak je stavljen na ekolosku komponentu i na gospodarenje, a ne iskoriStavanje.
Hranu vise nije prihvatljivo proizvesti pod svaku cijenu, ve¢ se u obzir moraju uzeti i ekoloska
ravnoteza i raznolikost te ekonomska isplativost imajuéi u vidu i odrzivost sustava. Za potrebe studija

osigurani su i prakti¢ni poligoni - SveuciliSno dobro Bastica i Centar za samoodrzivost u Velikoj plani
(Lika).

Za koordinaciju, pracenje cjelokupnih aktivnosti, unaprijedenje rada i uskladivanje
svih poslovnih aktivnosti Odjela odgovorni su procelnik/ca, zamjenik/ca procelnika/ce,
koordinatori/ce, tajnik/ca te Stru¢no vijece sukladno Statutu Sveucilista i Pravilniku 0 sustavu
osiguravanja kvalitete Sveucili$ta u Zadru.

Priru¢nik za osiguravanje kvalitete Odjela za ekologiju, agronomiju i akvakulturu  (u
daljnjem tekstu: Priru¢nik) izraden je s ciljem definiranja aktivnosti i postupaka pomocu kojih
¢e se osiguravati i unaprijedivati kvaliteta visokog obrazovanja na Odjelu, a temelji se na
Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog
obrazovanja (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area). Navedene su aktivnosti jasno opisane te su utvrdeni nacini njihova
provodenja pa Priru¢nik sluzi i za samoevaluaciju te provedbu ostalih postupaka koje
predvidaju Standardi i smjernice za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG). Cilj postojanja Priru¢nika je osiguravanje kontinuiranog pracenja
razli¢itih indikatora kvalitete, analizu razloga odstupanja od zadanih ciljeva te osmisljanje
mjera za poboljSanje i unaprijedenje. Zbog navedenog nuzno je Priru¢nik dopunjavati i
mijenjati po potrebi, a sve u svrhu kontinuiranog procesa poboljSanja kvalitete.

Priruénik je objavljen i na mreznim stranicama Sveucilista na adresi: www.unizd.hr.
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http://www.unizd.hr/Default.aspx?tabid=2432
http://www.unizd.hr/Default.aspx?tabid=2762
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2. ORGANIZACIJA SUSTAVA MJERA | AKTIVNOSTI ZA OSIGURAVANJE
KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA NA ODJELU ZA EKOLOGIJU,
AGRONOMIJU | AKVAKULTURU

Sukladno odluci Stru¢nog vije¢a, osnovano je Povjerenstvo za kvalitetu sastavnice
Sveucilista (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Rad Povjerenstva odreden je Poslovnikom kojeg donosi Stru¢no vijece i Poslovnikom
Ureda za osiguravanje kvalitete kojeg donosi Senat.

Prilikom provodenja aktivnosti opisanih u ovom Priru¢niku, Povjerenstvo suraduje s
drugim tijelima sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSta u Zadru.

3. STUDIJSKI PROGRAM

3.1 ANALIZA PODATAKA O ATRAKTIVNOSTI STUDIJSKOG PROGRAMA

Svrha: Svrha praéenja ovog pokazatelja kvalitete je prikupljanje i obrada podataka s
ciliem uvida u atraktivnost pojedinih studijskih programa. Analizira se broj
prijavljenih kandidata u odnosu na broj upisanih studenata u | godinu na
svaki od studijskih programa.

Odgovorna osoba: zamjenik/ca procelnika
predsjednik/ca Povjerenstva
Postupak: Pokazatelj kvalitete evidentira se tako da se za svaku godinu utvrdi broj

kandidata koji su se prijavili za upis na | godinu studija te broj kandidata koji
su se upisali na odredeni program.
U okviru ovog postupka obraduju se podaci:
e omjer upisanih i prijavijenih kandidata
e 0 broju upisanih kandidata obzirom na zavrSenu srednju Skolu
(gimnazija i strukovne Skole)
e 0 prosjetnom opcem uspjehu upisanih kandidata tijekom
srednjoskolskog obrazovanja
e postignutim rezultatima upisanih kandidata na drzavnoj maturi
Obradu i prezentaciju podataka vrsi predsjednik/ca Povjerenstva.

Dostupnost rezultata: | Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe: Analiza se provodi na poCetku svake akademske godine s rokom provedbe
31. prosinca.

3.2 POSTUPAK REVIZIJE POSTOJECIH STUDIJSKIH PROGRAMA

Svrha: Temeljem odgovora dobivenih anketiranjem nastavnika, studenata i
zavrSenih studenata, odreduju se eventualne mjere poboljSanja, odnosno
utvrduje se potreba za provodenjem postupka izmjene postojecih studijskih
programa kako bi se osigurala kvaliteta u provodenju nastave te u konacnici
kvaliteta u obrazovanju zavrSenih studenata.
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Odgovorna osoba:

procelnik/ca
zamjenik/ca proCelnika/ce
predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

e sukladno odredbama ovog Prirunika provodi se anketiranje
nastavnika, studenata, zavrSenih studenata i poslodavaca

e 0 obradenim podacima sastavlja se izvjestaj

o temeljem podataka utvduje se potreba za revizijom postojecih
studijskih programa

e oshiva se radna skupina za reviziju studijskih programa

o studijski programi se revidiraju prema Pravilniku o postupku
vrednovanja studijskih programa SveuciliSta u Zadru

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Postupak se provodi svake 3 godine

3.3 ISHODI UCENJA NA RAZINI STUDIJSKIH PROGRAMA

Svrha:

Postize se da ishodi u€enja na razini studijskih programa i njihovih kolegija
jasno opisuju kompetencije koje studenti stjeCu zavrSetkom studija

Odgovorna osoba:

proCelnik/ca
zamjenik/ca procelnika/ce
predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

e radna skupina za reviziju/razvoj nastavnog plana i programa
predlaZe ishode ucenja na razini studijskih programa

¢ nositelji predmeta predlazu ishode uéenja predmeta (moguce i do
razine ishoda u€enja nastavne cjeline) te svaki pojedini ishod u¢enja
povezuju s ishodom ucenja studijskog programa u kojem sudjeluje u
njegovom izvrsenju

e radna skupina provjerava korisnost ishoda uCenja temeljem
povezanosti s predmetima preduvjetima i slijednicima

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Postupak se provodi svake 3 godine u skladu s anketiranjem nastavnika,
studenata i zavrSenih studenata sukladno gore navedenom dokumentu.

3.4 ANALIZA USPJESNOSTI ZAVRSAVANJA STUDIJA

Svrha:

Svrha analize ovih pokazatelja kvalitete je prikupiti i obraditi traZzene podatke
te temeljem dobivenih rezultata po potrebi poduzeti mjere za smanjenje
broja studenata koji su izgubili status studenta kao i mjere za smanjenje
prosjecne duljine studiranja.

Odgovorna osoba:

procelnik/ca
zamjenik/ca proCelnika/ce
predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

StatistiCku obradu provode zamijenik/ca proCelnika/ce i predsjednik/ca
Povjerenstva.
Obraduju se podaci:

e broj zavrSenih studenata u godini (broj obuhvaca diplomirane

3

PRIRUCNIK ZA OSIGURAVANJE KVALITETE ODJELA ZA EKOLOGIJU, AGRONOMIJU | AKVAKULTURU

SVEUCILISTA U ZADRU




studente po generacijama i ukupno diplomirane studente)

e broj studenata koji nije zavrSio studij u propisanom roku

e prosjecna duljina studiranja

e prosjecna ocjena studiranja (srednja ocjena svih polozenih ispita za
svakog studenta).

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Analiza se provodi svake godine s rokom provedbe:

e 31. prosinca za: podatke o broju diplomiranih studenata u godini,
broju studenata koji nije zavrSio studij u propisanom roku i broju
studenata koji su poloZzili pojedini ispit

e 31. prosinca za: podatke o prosje¢noj duljini studiranja i prosjecnoj
ocjeni studiranja.

3.5 ANALIZA PODATAKA O ZAPOSLJAVANJU PO DIPLOMIRANJU

Svrha:

Svrha pracenja ovog pokazatelja kvalitete je prikupljanje i obrada podataka
koje dostavljaju zavrSeni studenti kroz periodi¢ne upitnike.

Odgovorna osoba:

predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

Podatak o broju diplomiranih studenata na Odjelu je egzaktan, dok se drugi
podaci mogu dobiti na upit. Pri evidenciji podataka potrebno je navesti izvor
podataka ili nacin na koji se do njih doslo. Nakon izrade tablice, upisuju se
podaci o broju diplomiranih studenata.

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Analiza se provodi svake godine s rokom provedbe 30. rujna.

3.6 ANKETIRANJE ZAVRSENIH STUDENATA

Svrha:

Svrha anketiranja je dobivanje podataka o tome kako zavrSeni student
Odjela ocjenjuju znanja i vjestine steene studiranjem u odnosu na
kompetencije potrebne za rad. Temeljem dobivenih odgovora odreduju se
eventualne mjere poboljSanja odredenih dijelova studija kako bi se uklonili
nedostaci na koje ukazuju zavreni studenti.

Odgovorna osoba:

predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

e anketiranjem zavrSenih studenata (alumnia) upotrebom tiskanog
obrasca

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Anketiranje se provodi svake akademske godine.

3.7 ANKETIRANJE POSLODAVACA, STRUCNIH TIJELA | UDRUZENJA

Svrha:

Svrha anketiranja je dobivanje podataka o tome kako poslodavci iz javnih i
privatnih tvrtki koje se bave poljodjelstvom, te organa drzavne i lokalne
uprave u lokalnoj zajednici ocjenjuju ste¢ena znanja i vjestine djelatnika koji
su zavrSeni studenti Odjela. Analizom dobivenih odgovora odreduju se
eventualne mjere poboljSanja odredenih dijelova studija kako bi se uklonili
nedostaci na koje ukazuju poslodavci.

Odgovorna osoba:

procelnik/ca
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zamjenik/ca proCelnika/ce
predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

e anketiranje se provodi kontaktiranjem poslodavaca:

e obrasci za anketiranje dostave se poslodavcima

e Uz obrasce se obrazloZi opis svrhe istrazivanja i nacin popunjavanja
obrazaca

e ispunjene obrasce poslodavci dostavljaju Odjelu

e 0 obradenim podacima sastavlja se izvjeStaj i prijedlog mjera
poboljSanja

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Anketiranje se provodi svake 3 godine u skladu s anketiranjem nastavnika,
studenata i zavrSenih studenata

4. STUDENTI

4.1 DEFINIRANJE PRAVILA | KRITERIJA ZA OCJENJIVANJE STUDENATA (dio syllabusa)

Svrha:

Svrha pracenja ovog pokazatelja kvalitete je osiguravanje transparentnosti
kriterija, pravila i procedura za ocjenjivanje studenata. Obvezna je javna
dostupnost istih putem objave na internetskim stranicama Sveucilista.

Odgovorna osoba:

Nastavnik pojedinog kolegija (za definiranje, objavu i aZuriranje).

Postupak:

Pri izradi pravila i kriterija potrebno je obuhvatiti slijedece:
o struktura ispita
podaci o nastavniku/asistentu/demonstratoru
uvjeti za bodovanije kolokvija/seminaralispita
uvjeti za dobivanje potpisa
uvjeti za formiranje ocjene
potrebna literatura
termini konzultacija
termini kolokvija
e termini ispita.
Studente se s nacinom ocjenjivanja upoznaje putem javne objave na
internetskoj stranici te pismeno i usmeno na uvodnim predavanjima.

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima, objavljeni i na internetskim stranicama.

4.2 POSTUPAK PO ZALBI STUDENTA NA OCJENU

Svrha:

Svrha ovog postupka je omoguéiti pravo na Zzalbu studentu koji je
nezadovoljan ocjenom dobivenom na ispitu. Postupak Zalbe primjenjuju svi
nastavnici i asistenti koji provode ispite, bilo pismene ili usmene.

Odgovorna osoba:

proCelnik/ca
predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

¢ student koji nije zadovoljan ocjenom, a nije potpisao prijavnicu ima
pravo u roku najkasnije 24 sata nakon ocjenjivanja, zalbom
proCelniku/ci, zatraZziti da se ispit ponovi pred Ispitnim
povjerenstvom.
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e Ispitno povjerenstvo imenuje proCelnik/ca odjela na kojem se izvodi
preteziti dio studijskog programa, a u roku od najkasnije 48 sati od
primitka Zalbe.

e Ispitno povjerenstvo ima tri ¢lana, s tim da predsjednik povjerenstva
ne moze biti nastavnik ¢ijom ocjenom student nije bio zadovoljan.

e Predsjednik povjerenstva odreduje datum polaganja ispita koji se
mora odrzati u roku od najkasnije 5 radnih dana od zaprimanja
zalbe.

e Ispitno povjerenstvo donosi odluku o ocjeni ve¢inom glasova.

e na odluku o ocjeni ispitnog povjerenstva ne moze se ulagati zalba.

4.3 ANALIZA USPJESNOSTI POLAGANJA ISPITA

Svrha:

Svrha analize je utvrdivanje pokazatelja prolaznosti na ispitima kao i
odredivanje potrebnih mjera poboljSanja uspjesnosti polaganja ispita.

Odgovorna osoba:

zamjenik/ca procelnika/ce
tajnik/ca Odjela
predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

Tajnistvo prikuplja, Povjerenstvo obraduje, a zamjenik procelnika/ce
prezentira podatke o:

e postotku prolaznosti na ispitima (broju studenata koji su poloZili
pojedini ispit u odnosu na broj koji je pristupio ispitu) u akademskoj
godini

e prosjecnoj ocjeni studenata koji su poloZili ispit u akademskoj godini

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Analiza se provodi svake godine s rokom provedbe 31. prosinca.

4.4 ANALIZA PODATAKA O BROJU UPISANIH STUDENATA U VISU GODINU STUDIJA |
PRIKUPLJENIH ECTS BODOVA

Svrha:

Svrha praéenja ovog pokazatelja kvalitete je utvrditi prolaznost studenata po
godinama studija te sukladno rezultatima, povecanje uspjesnosti studiranja.

Odgovorna osoba:

tajnik/ca Odjela
zamjenik/ca progelnika/ce
predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

Tajnidtvo prikuplja, Povjerenstvo obraduje a zamjenik procelnika/ce
prezentira podatke o:

e ukupnom broju upisanih studenata za svaku godinu studija

e prikuplienim ECTS bodovima svakog studenta

e broju prvoupisanih

e broju ponavljaCa

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Analiza se provodi svake godine s rokom provedbe 31. prosinca.
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5. OSIGURAVANJE KVALITETE NASTAVE | NASTAVNOG OSOBLJA

5.1 ANALIZA PODATAKA O BROJU NASTAVNIKA | STUDENATA

Svrha:

Svrha ovog postupka je utvrditi broj nastavnika i studenata te izracunati
njihov medusobni omjer. Temeljem dobivenih podataka nastoji se ostvariti
povecanje broja nastavnika u odnosu na broj studenata radi postizanja
kvalitetnijeg odnosa i kvalitete u nastavi.

Odgovorna osoba:

procelnik/ca
tajnik/ca Odjela
predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

U omjer se stavlja broj studenata na svim studijskim programima s brojem
nastavnog osoblja u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim
zvanjima. Pracenjem omjera nastoji se ostvariti pove¢anje broja nastavnika
u odnosu na broj studenata (sukladno Zakonu o osiguranju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju, Narodne novine, br. 45/2009. i Pravilniku o
sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavijanje
djelatnosti  visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i
reakreditaciju visokih uciliSta, Narodne novine, br. 24/2010. i Pravilniku o
uvjetima za izdavanje dopusnice za obaviljanje znanstvene djelatnosti,
uvjetima za reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju dopusnice,
Narodne novine, br. 83/2010.)

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Analiza se provodi svake godine s rokom provedbe 31. prosinca.

5.2 EVALUACIJA NASTAVE | NASTAVNIKA OD STRANE STUDENATA

Svrha:

Svrha ovog postupka je dobiti uvid u kvalitetu nastave i rada svakog
pojedinog nastavnika te na temelju dobivenih ocjena odrediti mjere za
unaprjedenie te kvalitete. Studentska evaluacija nastave i nastavnika provodi
se kao jedinstvena sveuciliSna anketa.

Odgovorna osoba:

predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

U postupku evaluacije sudjeluju redoviti studenti svih godina sveuciliSnih i
struénih studija koji ispunjavaju anketne obrasce o predmetnim nastavnicima
i asistentima Cije su predmete odslu$ali u prethodnom semestru.
Jedinstvena sveucilisna anketa provodi se sukladno Pravilniku o sustavu
osiguravanja kvalitete Sveucilista u Zadru i drugim aktima.

Dostupnost rezultata:

Rezultati su u elektronickom obliku dostupni procelniku/ci i predmetnom
nastavnikuy/ci.

Sukladno odluci Struénog vije¢a, a po posebnom zahtjevu predmetnog
nastavnika za potrebe izbora u zvanje, Ured za osiguranje kvalitete izdaje
posebno potvrdu o studentskoj percepciji kvalitete nastavnikovog rada.

Dinamika provedbe:

Evaluacija se provodi jednom godiSnje.

5.3 SAMOEVALUACIJA NASTAVNIKA

| Svrha:

| Svrha ovog postupka je utvrditi udestalost koristenja pojedinih metoda |
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nastave, ocjene nastavnika o vlastitom radu, objektivnost i ucinkovitost
naCina ispitivanja te prema dobivenim rezultatima utvrditi mjere za
poboljSanje odnosno unaprijedenje kvalitete i ucCinkovitosti u radu sa
studentima.

Odgovorna osoba:

predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

Samoevaluacija nastavnika provodi se putem ankete i to na sljedeci nacin:

e Ured za osiguravanje kvalitete u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu definira sadrzaj obrasca te odreduje rok za popunjavanje

e putem elektronicke poSte ili u pisanom obliku dostavija svim
nastavnicima obrazac za popunjavanje uz upute o svrsi provodenja
ankete te roku i nacinu ispunjavanja obrasca

e popunjene obrasce nastavnici vracaju u zadanom roku putem
elektroniCke poste ili u pisanom obliku u Ured za kvalitetu

e Ured za kvalitetu vrSi obradu podataka i sastavlja izvjesta;

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni Struénom vijecu.

Dinamika provedbe:

Analiza se provodi svake 3 godine.

6. OSIGURAVANJE KVALITETE RESURSA ZA PODRSKU STUDENTIMA

6.1 OSIGURAVANJE POSTUPAKA PODRSKE STUDENTIMA

Svrha:

Radi osiguravanija kvalitete studiranja nuzno je osigurati razliCite postupke
podrske studentima.

Odgovorna osoba:

zamjenik/ca proCelnika/ce
proCelnik/ca

Postupak:

Postupak i sadrzaj propisati e Senat Sveucilidta u Zadru.

Dinamika provedbe:

Kontinuirano

6.2 EVALUACIJA RADA TAJNISTVA ODJELA

Svrha:

Svrha evaluacije je prikupiti i obraditi misljenja i iskustva studenata i
nastavnika o radu odjelnog tajnistva kako bi se na temelju dobivenih
rezultata pobolj$ao rad.

Odgovorna osoba:

predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

Anketu u obliku tiskanog obrasca medu nastavnicima provode Clanovi
Povjerenstva, a medu studentima studenti koje predloze predstavnici
studenata. Preporuka je da se anketa medu studentima provede prije
pocetka nastavnog sata.
Studenti odredeni za provedbu ankete (prije nastavnog sata) duzni su:

e utvrditi broj nazo¢nih studenata koji pristupaju anketi,
podijeliti obrasce za evaluaciju,
dati upute za ispunjavanje (zasto i kako)
prikupiti i prebrojati ispunjene obrasce
na omotnicu s prikupljenim obrascima zabiljeziti osnovne podatke
(datum, vrijeme pocetka i zavrSetka anketiranja, broj nazocnih

8

PRIRUCNIK ZA OSIGURAVANJE KVALITETE ODJELA ZA EKOLOGIJU, AGRONOMIJU | AKVAKULTURU

SVEUCILISTA U ZADRU




studenata koji pristupaju anketi te broj prikupljenih obrazaca)

e omotnicu zatvoriti i ovjeriti potpisom, te Sto skorije dostaviti
¢lanovima Povjerenstva

e po zavrSetku ankete, Povjerenstvo obraduje prikupljene podatke i

e rezultate dostavlja Struénom vijecu na interpretaciju.

e za pohranu prikupljenih podataka odgovorno je Povjerenstvo.

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni Struénom vijecu.

Dinamika provedbe:

Evaluacija se provodi svake 3 godine.

7. ZNANSTVENA | STRUCNA DJELATNOST

7.1 PLANIRANJE ISTRAZIVACKIH AKTIVNOSTI | ZNANSTVENI PRIORITETI

Svrha:

Osigurava se uskladenost postojecih i planiranih istrazivackih aktivnosti i
znanstvenih prioriteta s istrazivackim prioritetima na europskoj, nacionalnoj i
sveucilisnoj razini

Odgovorna osoba:

proCelnik/ca
zamjenik/ca procelnika/ca
voditelji/ce projekata

Postupak:

e diseminacija informacija o strateSkim prioritetima na europskoj,
nacionalnoj i sveuciliSnoj razini

¢ analiza postojecih znanstvenih istraZivanja i mogucnosti
uskladivanja s prioritetima s obzirom na postojece ljudske i
materijalne resurse

e diseminacija informacija o otvorenim natje€ajima putem mrezne
stranice Odjela, elektroniCke poste i sjednica Stru¢nog vije¢a

e osiguranje sudjelovanja znanstvenog i nastavnog osoblja na
radionicama za pripremu projekata

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima

Dinamika provedbe:

Kontinuirano

7.2 ZNANSTVENA PRODUKTIVNOST

Svrha:

Osigurava se kvalitetna znanstvena produktivnost

Odgovorna osoba:

procelnik/ca
zamjenik/ca proCelnika/ca
voditelji/ce projekata

Postupak:

¢ prikupljanje podataka o broju hrvatskih i medunarodnih publikacija,
citata, patenata i sudjelovanja na konferencijama
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e poticanje suradnje s domacim i stranim znanstvenim institucijama

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima

Dinamika provedbe:

Kontinuirano

8. MOBILNOST | MEDUNARODNA SURADNJA

8.1 MOBILNOST STUDENATA S DRUGIH VISOKIH UCILISTA IZ RH | INOZEMSTVA

Svrha:

Omogucuje se i olakSava mobilnost studenata s drugih visokih ucilista unutar
RH i iz inozemstva

Odgovorna osoba:

zamjenik/ca proéelnika/ca
ECTS koordinator

Postupak:

e uspostavljanje kontakata na odjelima i fakultetima koji izvode srodne
studijske programe

e diseminacija informacija 0 moguénostima studentske mobilnosti,
priznavanju ECTS bodova ostvarenih na drugim visokim ucilistima
Ciji su studijski programi kompatibilni sa studijskim programima
Odjela

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima

Dinamika provedbe:

Kontinuirano

8.2 MOBILNOST STUDENATA ODJELA

Svrha:

Omogucuije se i olakSava mobilnost studenata odjela

Odgovorna osoba:

zamjenik/ca procelnika/ca
ECTS koordinator

Postupak:

e uspostavljanje kontakata na odjelima i fakultetima u RH i inozemstvu
koji izvode srodne studijske programe

e diseminacija informacija 0 moguénostima studentske mobilnosti u
RH i inozemstvu (programi, mogucnosti financiranja, kontakti)

e priznavanje ECTS bodova ostvarenih na domacim i stranim visokim
ucilistima

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima

Dinamika provedbe:

Kontinuirano

8.3 MEDUNARODNA MOBILNOST NASTAVNIKA ODJELA
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Svrha:

PotiCe se ukljuCivanje nastavnika Odjela u medunarodnu suradnju i
mobilnost

Odgovorna osoba:

procelnik/ca
zamjenik/ca progelnika/ca
Strucno vijece

Postupak:

e diseminacija informacija 0 moguénostima i stipendijama za
mobilnost putem mreZnih stranica Odjela, elektroni¢ke poste i
putem Stru¢nog vije¢a

e analiza broja nastavnika ukljucenih u programe medunarodne
mobilnosti

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima

Dinamika provedbe:

Kontinuirano

9. POSTUPCI ZA ANALIZU USPJESNOSTI SUSTAVA KVALITETE

9.1 POSTUPAK IZRADE SWOT ANALIZE
(S= Strenghts=snage;W=Weaknesses=slabosti; 0=Opportunities=moguénosti, prilike;

T=Threats=prijetnje)

Svrha:

Svrha ovog postupka je utvrditi trenutno stanje na nacin da se posebno
istaknu snaga i nedostaci Odjela te sukladno tome moguénosti i prijetnje u
provodenju aktivnosti unaprijedenja u svim segmentima razvoja.

Odgovorna osoba:

procelnik/ca
predsjednik/ca Povjerenstva

Postupak:

e za potrebe izrade SWOT analize potrebno je da nositelji kolegija
izrade izvje$¢a o radu.

e temeliem analiza kolegija izraduje se SWOT analiza na razini
Odjela.

e pojedinacne i konaéna SWOT analiza nuzno se sastoje od 4 dijela:
snaga, nedostaci, moguénosti i prijetnje.

Dostupnost rezultata:

Rezultati su dostupni svima.

Dinamika provedbe:

Analiza se provodi svake tri godine s rokom provedbe 30. rujna.

9.2 POSTUPAK IZRADE SAMOANALIZE

Postupak izrade samoanalize Odjela odreden je Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju, Narodne novine, br. 45/2009.

Za detalje pogledati prijedlog Upute za sastavljanje samoanalize visokih uCiliSta u sastavu
sveucilista koji je izradio Akreditacijski savjet Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
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10. PRILOZI

1. Obrazac za samoevaluaciju nastavnika
2. Obrazac za evaluaciju struéno-administrativnih sluzbi
3. Primjer obrasca za anketiranje zavr3enih studenata

4. Primjer obrasca za anketiranje poslodavaca
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Prilog 1. Obrazac za samoevaluaciju nastavnika

1. Izabrani ste u:

a) znanstveno-nastavno zvanje
b) nastavno zvanje

c) suradnicko zvanje

2. U visokoskolskoj nastavi sudjelujete ukupno:

a) 1-5 godina
b) 5-15 godina

c) viSe od 15 godina

3. Tijekom svog obrazovanja ili rada prosli ste
edukaciju za rad u nastavi

a)da
b) ne i ne zanima me

c) ne, ali zanima me

4. Prezentirate li studentima na uvodnom

predavanju nastavni program, kriterije, pravila te
nacin ocjenjivanja?

a) da, usmeno
b) da, u pisanom obliku

c) ne

5. U kojoj se mjeri u izvodenju nastave pridrzavate
izvedbenog plana nastavnog programa?

a) 80-100%
b) 50-80%

¢) manje od 50%

6. Koji su razlozi odstupanja od izvedbenog plana
(opisni odgovor)?

7. Jeste li zadovoljni s postotkom prolaznosti

Va$eg predmeta?

8. Koji je, prema Vasem misljenju, glavni razlog
postignutog postotka prolaznosti Vadeg predmeta
(opisni odgovor)?

9. Koji su, prema Vasem misljenju, nacini i mjere
povecanja postotka prolaznosti na Vasem ispitu
(opisni odgovor)?
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Prilog 2. Obrazac za evaluaciju struéno-administrativnih sluzbi

1. Student sam:

1

2
3 godine
2. Knjiznicu na Sveucilistu posjecujem: a) svaki dan c) mjese¢no
b) tjiedno d) godisnje
e) nikada
3. Molimo Vas da slijedece tvrdnje ocijenite
ocjenama od 1 (najlosija) do 5 (najbolja):
a) Knjiznica na Fakultetu je dobro opremljena 12 34
nastavnom i strucnom literaturom
b) Citaonica Knjiznice je prostor prikladan zaradi |1 2 3 4
ucenje
c) Osoblje Knjiznice je stru¢no i voljno pomoci 12 3 4
d) Nacin i kontrola posudbe knjiga: 12 3 4
4. Molimo Vas da sljedece tvrdnje ocijenite
ocjenama od 1 (najlosija) do 5 (najbolja):
a) Studentska sluzba je primjereno organizirana 12 3 4
obzirom na koli€inu posla:
b) Osoblje Studentske sluzbe je struéno i voljno 12 34
pomodi:
¢) Radno vrijeme Referade: 12 34
d) Studomat 12 34
5. Molimo Vas da sljedece tvrdnje ocijenite
ocjenama od 1 (najlosija) do 5 (najbolja):
a) Opremljenost predavaonica 1.2 34
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b) Opremljenost laboratorija

b) Opremljenost racunalne ucionice 12 345

¢) Uvjeti za prakticni rad studenata (poljoprivredno |1 2 3 4 5

dobroisl.)
d) Kantina 12 345
e) Sanitarni ¢vorovi 1 2 345
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Prilog 3. Primjer obrazaca za anketiranje zavrSenih studenata

ANKETA ZA BIVSE STUDENTE ODJELA ZA EKOLOGIJU, AGRONOMIJU | AKVAKULTURU
Postovane kolegice i kolege, molimo Vas da ispunite ovu anketu kako biste nam pomogli u procesu

unaprijedenja kvalitete studiranja. Navedite dobre strane, ali i nedostatke
Vaseg studija koje ste uoCili kada ste se zaposlili.

Naziv organizacije

Godina diplomiranja

Smijer:
Bilina proizvodnje Sredozemlja

Gospodarenje ekosustavima Sredozemlja
Radite li u podrucju svog usmjerenja?

DA NE
1. Kako biste ocijenili svoju pripremljenost za rad nakon zavrSetka studija?

1 2 3 4 5

2. Kako biste ocijenili svoju osposobljenost za rad po pojedinim kompetencijama?

Teorijska znanja 1 2 3 4 S
Prakti¢na znanja i vjestine 1 2 3 4 5
Samostalnost u radu 1 2 3 4 5
Rad u timu 1 2 3 4 5
Zelja za daljnjim usavréavanjem i 1 2 3 4 5
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obrazovanjem

3. Na koji nacin bi se po Vasem miSljenju kvaliteta studiranja mogla unaprijediti?

Izvijestit ¢emo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uoCenih nedostataka.
Zahvaljujemo na suradniji!
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Prilog 4. Primjer obrasca za anketiranje poslodavaca

ANKETA ZA POSLODAVCE UNIV. BACC. ING. AGR

PosStovani,
Molimo Vas da odvojite nekoliko minuta za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljSanje
obrazovanja studenata na Odjelu za ekologiju, agronomiju i akvakulturu

Navedite prednosti i nedostatke koje uoCavate kod mladih zaposlenika/pripravnika u pogledu njihovog
znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl. kako biste nam pomogli u unaprjedenju
kvalitete studiranja i osposobljavanja mladih ljudi za rad.

Ime organizacije

Ukupni broj zaposlenih

1. Podrucje kojim se organizacija bavi (moguce viSe odgovora):
a) poljoprivredna proizvodnja
b) usluzne djelatnosti

c) drzavna uprava

ostalo

2. Realiziran i planiran/potreban struéni kadar

Broj zaposlenika koji su zavrsili na Odjelu

za za ekologiju, agronomiju i akvakulturu

Procjena potreba u sljedece 3 godine

3. Kako biste ocijenili pripremljenost univ. bacc. ing. agr. za rad nakon zavr$etka studija?

4. Kako biste ocijenili osposobljenost univ. bacc. ing. agr. za rad po pojedinim kompetencijama?
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Teorijska znanja 1 2 3 4 S
Prakticna znanja i vjestine 1 2 3 4 S
Samostalnost u radu 1 2 3 4 5
Rad u timu 1 2 3 4 5
Zelja za daljnjim usavravanjem i 1 2 3 4 S
obrazovanjem

5. Na koji nacin bi se po Vasem miSljenju kvaliteta studiranja mogla unaprijediti?

6. Na koji nacin bi VaSa organizacija mogla doprinijeti pobolj$anju kvalitete studiranja— strucni posjet,
prezentacija djelatnosti i sI?
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11. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Priruénik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Odjela.
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